PLAN DE FORMACION INTERNA ANTARIS

VAOYAS)

Plan de formacion interno de la Entidad donde se describe los distintos campos
de interés con el fin de mejorar las intervenciones y el funcionamiento de
nuestros Programas y Servicios, gestidn y sostenibilidad.
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Dos Hermanas 16 de diciembre de 2024

Basandonos en las lineas Estratégicas de la Entidad 2021/2024, la evaluacion
del desempefio de toda la plantilla y teniendo en cuenta nuestra “Cultura”
(mision, vision y valores), asi como la planificacion del desarrollo profesional de
las personas que integran el equipo de ANTARIS, pasamos a elaborar el Plan
de Formacion 2025.

La Comision de Calidad mantiene el procedimiento establecido consistente en
valorar mediante escala la adecuacion de las propuestas formativas a los
siguientes criterios:

En primer lugar, se establecen las lineas prioritarias en base a los pliegos de
licitacion que se han publicado recientemente para los recursos publicos de
adicciones de la Junta de Andalucia o Ayuntamiento de Dos Hermanas,
principalmente en lo referente a los Centros de Encuentro y Acogida, a los
Centros de Tratamiento Ambulatorio y Centro de Dias. En estos pliegos, se
valora, incluso se exige en determinadas ocasiones la formacion de al menos
20 horas formativas impartidos por algin organismo o institucion con capacidad
docente acreditado como Escuela de Formacion, Universidades o Instituciones
Publicas.

Esta formacion seria para el Centro de Encuentro y Acogida:
- Adicciones bajo Perspectiva de género
- Adicciones
- Patologia dual
- Reduccion de riesgos y dafios

Para el Centro de Tratamiento Ambulatorio y Centro de Dia:
- Adicciones bajo perspectiva de género
- Adicciones
- Patologia dual
- Adicciones sin sustancias

El objetivo del Plan de formacion, es que toda la plantilla esté formada en estos
ambitos, formando personas expertas en intervencion integral para las
adicciones.

En segundo lugar, también se tendran en cuenta las lineas estratégicas
definidas en el Plan Estratégico 2021/2024, destacando entre estas lineas la
importancia de la “Sostenibilidad de la Entidad” y concretamente en la
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formacién en Gestién de la Entidad para las personas que no se valore su
formacion en las licitaciones y aquellas que, de una forma u otra, tengan o
vayan a tener responsabilidad sobre la gestion de la Entidad.

Las personas integrantes de la Plantilla podran proponer la realizacion de
cualquier formacion que serd medida en base a la siguiente escala:

o Es util para la Entidad. 3 puntos.

o Es bonificable por la Seguridad Social. 2 puntos.

o La persona solicitante no tiene formacion en esa materia. 1 punto.

o La persona solicitante no ha hecho ningun tipo de formacion en el
altimo afio. 1 punto.

o Mejoraria las capacidades profesionales en su area de la persona

solicitante. 1 punto.

La realizacion de la accion formativa sera aprobada si se alcanzan al menos los
5 puntos en total, siempre y cuando las posibilidades financieras lo permitan,
por lo que, en un ultimo extremo, la decisién la tomara la Comision de
Planificacion Econémica.

Salvo hechos justificados, se evitara la realizacion de la misma formacién por
mas de dos personas de la plantilla.

Otra posibilidad es que sea la Comision de Calidad quién, en base a los
criterios mencionados, seleccione a una 0 mas personas para la realizacion de
formacion si nadie se ha ofrecido voluntariamente.

A las nuevas incorporaciones a la plantilla se le debera facilitar una formacion
dentro de los 6 primeros meses de contrato. Ademas, toda la plantilla debera
realizar formacion anual con un sumatorio minimo de 20 horas formativas.

Un ambito de formacion prioritario para la Entidad sera la actualizacion de
conocimientos en materia de adicciones. Ademas, se recomienda formacion en
‘Igualdad y Violencia de Género” para quien no tenga y reciclaje para quienes
se han formado anteriormente en esta materia, primandose aquella formacién
especifica sobre “género y adicciones”.

Por ultimo, se intentara disefiar cursos personalizados de temas de interés
general para la Entidad a los que asistan varias o todas las personas de la
Plantilla. Para este 2025 tratara sobre Gestion de la Intervencion en adicciones
con perspectiva de género (liderazgo compartido, gestion de las emociones,
gestion de RRHH, eficacias de reuniones, trabajo en equipo, etc).
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Este afio continuamos con las mini formaciones donde la propia plantilla
ejercera de docentes. En 2025 las formaciones a impartir son:

e Buen uso de las herramientas tecnoldgicas que faciliten la comunicacién
interna y la atencion a las personas usuarias por parte de la Comision de
Comunicacion (Quinta sesion).

¢ Inteligencia artificial y aplicacion al uso diario en el trabajo.

La Entidad queda abierta a acudir a cualquier oferta formativa que se considere
oportuna a lo largo del afio, independientemente de que no se encontrase en
nuestro listado de prioridades al principio de este y aquella que por imperativo
legal tengamos que afrontar. La Entidad se compromete a facilitar las
actividades formativas en horario laboral.

Las personas que reciban formacion, trataran de exponer los contenidos mas
novedosos o interesantes para nuestra labor en las reuniones de equipo.
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INTRODUCCION

Como mejora implantada en nuestro sistema de calidad, durante el afio 2023 se
cred la tabla de recogida de informacion sobre las formaciones realizadas por el
equipo durante todo el afio. Esta tabla se actualiza todos los martes en reunion
de equipo y de ella se va a obtener la informacion para realizar esta evaluacion,
que seria la segunda medicion.

NUMERO DE FORMACIONES REALIZADAS
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Se han realizado un total de 24 formaciones a lo largo del afio 2024, de las cuales
1 de ellas es valorada en los pliegos de licitacion que nos atafien (Intervencion
con hombres desde perspectiva de género). El listado de todas las formaciones
es:

Propuestas de Cursos/Modalidad PUNTUACION
MEDIA
Habilitador para formacién telematica 6
Menores infractores y Salud Mental 8
ADGG19 MS WORD 2016 AVANZADO 3/13 6
Curso de intervencidn psicoeducativa en traumay 8
adicciones
Seminario Intervencién mujeres con adicciones 8,25
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Deporte Orientativo 7

Exclusion residencial desde la perspectiva de género 9

Sensibilizacion en Igualdad de Género 9

Masculinidades Corresponsables e intervencidn con 6
hombres

Reduccion de Riesgos y Dafios con Perspectiva de 9
Género

m 8

Hombres que hacen uso de prostitucién

Formacién en Liderazgos para el cambio en la
intervencién en drogodependencias desde la
perspectiva de Género

Deconstruccién de la masculinidad en poblacién con 8
adicciones (CD)

Formacién interna TIC Sede Dos Hermanas 9

Sesgos de género y entre culturas en la Intervencién 7

Qué quieren los hombres que compran sexo 9

Soporte vital basico + DEA 8
Masculinidad y violencia 8,66

Adicciones sin sustancias y discapacidad intelectual 7
Intervencion con hombres desde perspectiva de 7,69

género
Curso de acoso sexual en el ambito laboral 8

Liderazgos feministas para la incorporacion de la
perspectiva de género en los servicios de adicciones

IV Jornadas Profesional de Intervencion ante la 8
Violencia de Género

Del total de nimero de formaciones, 8 se han realizado con contenido de
adicciones y género.
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TEMATICAS DE FORMACIONES REALIZADAS ACORDE
AL PLAN DE FORMACION 2024

En el Plan de formacion se establecia la importancia de formarse en:

- Adicciones bajo Perspectiva de género

- Adicciones

- Patologia dual

- Reduccién de riesgos y dafios

- Adicciones sin sustancias (comportamentales)
- Igualdad y Violencia de Género

Durante el 2024, en todas estas areas se han realizado formaciones salvo en patologia
dual.

ORGANISMOS FORMADORES

Organismo Formador N° acciones formativas
Enterprise 2
Colegio de Abogados de Sevilla
UNAD
Delegacion Deporte Ayuntamiento Dos
Hermanas
Fundacion Atenea
Aula Virtual de Igualdad
Aula Menengageiberia
Organizacién La Sur-feminicidio.net
ASECEDI
Comision de Comunicacion ANTARIS
Colegio Medicina Sevilla
Universidad Granada
ENLACE
FUNDACION ASPACIA
AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS — DELEGACION DE
IGUALDAD
TOTAL
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PRECIO FORMACIONES

Todas las formaciones han sido gratuitas, excepto la formacion de Soporte vital
bésico con coste econémico de 79€ y la de Intervencion con hombres desde
perspectiva de género realizado por toda la plantilla que ha tenido un coste de
2.395€ y en su totalidad ha sido bonificado en la seguridad social a través de la
FUNDAE.

PERSONAS FORMADAS

Toda la plantilla, excepto personal de limpieza y personal temporal por proyectos
especificos, han participado en alguna formacion a lo largo del 2024, siendo un
total de 57 acciones formativas.

Elaborado por Comision Calidad
Abril 2025



